e-mail: post@wulkaprodersdorf.bgld.pv.at e www.wulkaprodersdorf.at

Stellenausschreibung fiir einen Gemeindearbeiter/in

(Vertragsbedienstete IIa/bh)

GemidB § 5 Abs. 1 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014 idgF. gelangt beim
Gemeindeamt der Marktgemeinde ~ Wulkaprodersdorf der  Dienstposten  eines
Gemeindevorarbeiters/in zur Ausschreibung: Dieses Dienstverhéltnis ist vorerst fiir 6 Monate,
mit der Option zur Verldngerung in ein unbefristetes Dienstverhéltnis, befristet.

Einstufung: Entlohnungsschema Ila, Entlohnungsgruppe bh2

Beschiftigungsausmal: 100,00 % d.s. 40,00 Wochenstunden

Grundgehalt brutto: € 3.430,70 (ohne Anrechnung von Vordienstzeiten)

Das Aufgabengebiet umfasst:

Betrauung, Anleitung und Uberwachung anderer Gemeindearbeiter, Erledigung sédmitlicher
anfallender Gemeindearbeiten, Betreuung der Altstoff- und Problemstoffsammelstelle im
Wechseldienst, Winterdienst

Anstellungserfordernisse:

1. Die 6sterreichische Staatsbiirgerschaft oder die Staatsangehorigkeit eines anderen EU-
Landes

2. die volle Handlungsfihigkeit sowie die gesundheitliche, persénliche und fachliche
Eignung fiir die Erfiillung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung
verbunden sind

3. abgeschlossene Berufsausbildung sowie bei ménnlichen Bewerbern abgeleisteter
Prisenz- bzw. Zivildienst

4. Fiihrerschein der Gruppe B und Gruppe F (bzw. Bereitschaft, diesen innerhalb des prov.

Dienstverhiltnisses auf eigene Kosten nachzuholen), Fiihrerschein BE von Vorteil

Erfahrung im Bereich der Mitarbeiterfithrung von Vorteil

Bereitschaft zum Besuch von Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen

7. Bereitschaft zur Leistung von Uberstunden und Vertretung von Kollegen und
Kolleginnen

8. Bereitschaft zur Leistung von Wochenend-, Nacht- und Feiertagsdiensten sowie
Rufbereitschaft
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Die Stellenbewerbung ist wie folgt zu belegen (in Kopie):

Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit Foto, Geburtsurkunde, Staatsbiirgerschaftsnachweis,
Jahres- und Abschlusszeugnis, Verwendungs- bzw. Befihigungszeugnisse, allenfalls
Heiratsurkunde, Geburtsurkunde/n des/r Kindes/r, bei ménnlichen Bewerbern: Wehrdienst-
, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein

Die an den Gemeinderat zu richtenden Bewerbungen sind, unter Beilage samtlicher, in der
Ausschreibung geforderter Unterlagen, bis spitestens 31.07.2026 bis 12:00 Uhr beim
Gemeindeamt einzubringen.

MaBgebend ist das Datum des Einlangens. Unvollstindig bzw. verspitet einlangende
Bewerbungen konnen nicht berticksichtigt werden.

Der Biirgermeister:

angeschlagen am: 10.07.2026
abgenommen am: 03.08.2026



